
 
 

РЕЗОЛЮЦИЯ мероприятия 

«Оценка квалификации. Траектория профессионального роста» 

 

г. Красноярск, 22 марта 2018 года 
 

Формирование кадрового потенциала сферы высоких технологий в 

Красноярском крае является одной из приоритетных федеральных задач. 

Красноярский край является одним из  пилотных регионов, на территории 

которого внедряется Национальная система профессиональных 

квалификаций и развивается независимая оценка квалификаций.  

С целью содействия развитию системы профессиональных 

квалификаций в Красноярском крае и обсуждению первого опыта 

практической деятельности системы оценки квалификации, Совет по 

профессиональным квалификациям в наноиндустрии (НП «МОН») совместно 

с Красноярским региональным инновационно-технологическим бизнес-

инкубатором (КГАУ «КРИТБИ») при поддержке Агентства труда и 

занятости населения Красноярского края провели мероприятие: «Оценка 

квалификации. Траектория профессионального роста». В обсуждении 

приняли участие представители региональных органов власти, предприятий 

края, институтов развития, отраслевых союзов, объединений работодателей, 

университетов. 

В ходе мероприятия участники обсудили положительный эффект для 

региона от внедрения оценки квалификации, способы мотивации 

предприятий г. Красноярск и края с целью прохождения специалистами 

независимой оценки квалификации, перспективы развития независимой 

оценки квалификации. 

Итог мероприятия:  

Совет по профессиональным квалификациям в наноиндустрии и 

Агентство труда и занятости Красноярского края консолидируют усилия в 

реализации «Дорожной карты (плана мероприятий) по вопросам развития 

национальной системы квалификаций в Красноярском крае в 2017-2018 

годах» по следующим направлениям: 

1. Формирование среди предприятий г. Красноярск и края 

дружественного восприятия и признания результатов независимой оценки 

квалификаций. 

2.  Разработка плана совместной деятельности по внедрению системы 

оценки квалификации в г. Красноярск и крае с фиксированными сроками. 



3. Оказание непрерывной консультационной поддержки по 

разъяснению основных принципов и преимуществ, порядке и условиях 

проведения независимой оценки квалификации для инновационных 

предприятий и вузов Красноярского края. 

4. Выявление приоритетных сфер инновационной деятельности 

высокотехнологичных производств и востребованных специальностей 

(профессий) Красноярского края с целью распространения системы 

независимой оценки квалификации. 

5. Содействие созданным структурам (Центрам оценки квалификаций, 

экзаменационным центрам) в привлечении специалистов 

высокотехнологичных предприятий к прохождению процедуры оценки 

квалификации. 
 

 


